RAIN
FELLOWS

Kmenové vudcovstvi
(Tribal Leadership)

Vyzkum kultury v organizacich 1997 - 2005
24000 lidi ve 24 organizacich (USA)
Pouzity jazyk, vztahy — nastaveni mysli

Organizace:
Amgen, Nascar, ldeo, Gallup
Nemocnice: Griffin Health Services Corp.

Jak z Gspésnych s@in'

vznikaii skvélé organizace

|dentifikace kultury fadové v minutach (90%)

Stupné kultury

Urovenn Postoj Jazyk Vztahy
. wSr g . Sohe

5 Altruismus Zivot je skvély” y A e <2%
50:‘ 3:?:%:‘

4  Spoluprace  “My jsme skvéli...” % ~25%

3 Soupefeni “Ja jsem skvély ...” ?*ﬁ. ~50%

(]
2 Obét “Mgj Zivot stoji za...” e  ~25%
o

1 Nepratelstvi  “Zivot stoji za...” <2%

Kniha:
Zrozeni kmenového vudce
Jak z uspésnych skupin vznikaji skvélé organizace
Dave Logan, John King, Halee Fischer-Wright
Web: www.triballeadership.net

napiste.nam@rainfellows.cz
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Jak z pasivni obeti tvorit hvezdu (2 — 3)

Postoj ® e ©
e Pocit nedocenéni

e Malé pracovni sebevédomi o ®O
e Frustrace ®

Co pomuze?

e QOcenéni ~

e Vyslechnout 1:1 - davéra
e Maly samostatny ukol
e Sprateleni s nékym na urovni 3
e Identifikovat talenty
Jazyk

e “Muzes byt/budes brzy skvély”

“Vim, ze to neni vzdy jednoduché, ale véfim, ze to zvladnes”
Jednoduchost

Selsky rozum

Méné prace

Efektivita

Jak z hvezdy tvorit spoluhrace (3 — 4)

Postoj
e Soupefeni, vykon

e 20

e PresvédcCeni, Ze “ja” to udélam nejlépe

Co pomuze?
e NarocCny projekt, nezvladnutelny pfistupem 3
e Zajimavy cil, vize

e Pfipojit do skupiny na urovni 4
Jazyk
e “Hodné jsi toho dosahl a mize$ dosahnout
jeste vice, diky spolupraci”
Vykon
Dopad

o
@
e \yzva
o Cil, vize
napiste.nam@rainfellows.cz
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